
DOHODA
L 22tg52at\014lSR

na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou do6rovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorcnd podl'a ustanovenia $ 52a zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v ineni neskor5ich predpisov (d alej len ,,dohoda,,).

Uiastnici dohodv

Urad priceo sociilnych vecf a rodiny LEVICE
sfdlo: Iiudovfta Stfra 53" 934 03 Levice

3qs]ripeny_ gladilelbm: Ing. Alexander BaifkICO: 37961209 DIC: 202t7f7t32
bankov6 spojenie: Stitna pokladnica dislo ridtu: SK05 8lg0 0000 0070 0013 0g00
(d'alej len,,frad")

a

Prfvnickd lfyzickf osoba: Obec Ket'
Sidlo: Ket' i. 34 ,935 64 Ket,

?gtlnp ?\? Statut6rnym z6stupcom : Ir6n Miku s
ICO : 00307190 DIC:2012023620
Bankov6 spojenie :vun Leliezovce d. ridtu : SK82 0200 0000 0000 2792 2lsz
(d'alej len,, POIFO")

uzatvdrajri

trito dohodu.

illnok I.
Predmet dohody

1' Predmetom dohody je riprava prftv apovinnosti ridastnfkov dohody pri zabezped,eni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dolrovol'nickej sluZby (d'alej len 

-,,dobrovol'nicka

sluZba) podlia $ 52a zdkona ().512004 Z. z. o sluZbSci zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkotto sluZb6ch
zamestnanosti")



1.

2,

Clfnok II.
ttiet dohody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prfspevok, a to aj kaldd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zdkona

t,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy"). Finandnj prispevok pozost6va z prispevku zo Stiitneho

rozpodtu SR. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia lfchto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuj e reLim upraven;f v osobitnych
predpisoch (zhkon (,,2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni

niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov, zdkon d. 50212001 Z. z. o finandnej

kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sa zavaz$e ako

prij imatel' pomoci dodrLiav at pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za z6vaLn6 poru5enie tejto dohody sa bude povalovat aj

poru5enie finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona (', 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch.

dldnok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1. Poskyovat' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti n5kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovolinickej sluZby a prevddzku dobrovotnickej sluZby, irazovl poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovollnicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6

pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al3ich n6k1adov, ktord srivisia

s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny prhce zamestnanca,

ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (dalej len,,organiz6tot").

najviac v celkovej vy5ke 163 €,20 centov

slovom: jednosto5est'desiattri € 20 centov

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit'termin
zadatiavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. V bod 2,

aBo uj celkovli podet IJoZ, kJori vykon6vajtr, resp. vykon6vali dobrovollnicku sluZbu. Po

zohlladnenf tlichto skutodnosti poskytnft' POiFO mesaine prispevok za I UoZ
vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire :
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- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm
dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 27,20 €,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke .........0........ €,

spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 27 r20 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia
doblovofnickej sluZby IJoZje od 1. dila do 15. dria v kalendfrnom mesiaci. poskytnrit,
PO/,FO prispevok na jedn6ho lJoZ v polovidnej vf5ke, ak termfn zadatia dobrovollnickej
sluZby UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v plnej vy5ke ak IJoZ odpracuje podas
kalendilrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho t;fZdenn6ho pracovndio-dasu.

fo_sk41tt'PO/FO prispevok na jedn6ho rJoZv polovidnej vy5ke, akrJoi odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca prhve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracbvn6Lo- dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tlldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend5rnych mesiacov.

Poskytovat' Po/Fo mesadne prfspevok vo vyske zodpovedajricej podtu IJoz, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreukdzinlm
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok n9 ridet, najneskdr do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenii
v5etk;fch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podfa predchhdzajicej vety
neplynie, ato aLdo skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenlfch-dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprdvy-o kvant-ifikovono* pr{nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofntckej sluiby oproti stavu
prediej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Y:alt PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

a prev6dzkou

5.

3.

4.

8.
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9, Subjekt verejnej 3pr6vy je povinn;f pri
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost

pouZivani verejnych prostriedkov
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods.

zachovdvat
3 zitkona

o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

Cldnok IV.
Prhva a povinnosti PO/FO

PO/FO sazavilzujez

1. Zabezpedit dobrovol'nicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je ziskanie prakticklfch
skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovollnickej slulby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,

imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zhvisle
osoby, nezaopatren6 deti a ostatnd osoby odkhzane na starostlivost' infch os6b, rodinu
alebo pri poskyovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
tdrLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultiunych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofSch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 01.09.2014 do 28.02.2015 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
prelUoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nlckej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

($Ldenn! rozvrh hodln)

Pomoc pri
starostlivosti
o odk6zan6 osoby

1 5322 1.09.201 4-28' .02.201 5 20

3. Zabezpedi( dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykonSvania dobrovofnickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd
:ozpalie
lv hodindch)

l:00-
l2:00

3:00-
l2:00

|:00-
l2:00

f :00-
l2:00

l:00-
l2:00

)odet

raradenfch
JoZ

1 1 1 1 1

4. Koordinovat dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom ..0. vlastn;fch zamestnancov
alebo...0.. zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ
(d'alej len,,organizhtorioo), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
UoZ v rozsahu .....0...... hodin tfZdenne na iedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost',
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6.

7

8.

9.

ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6
v spolupr6ci s riradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeiu urdit'
in6ho zamestnanca, ktory bude dobrovollnicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd oryanizdtora/, je za organizovanie vykonfvania dobrovotnickei sluZby
zodpovedny StatutSrny zitstupca PO/FO.

5' V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov lJoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zry:iruvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dnf od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dnf odo dila zadatia
or ganizov ani a vykon6vani a dobrovo f nf ckej sluLby TJ o Z.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovollnickej sluZbe
a otganizffiorov dobrovolinickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
gdagf na vykon6vani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu iriadu na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenfch v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochddzky TJoZ aorganizfitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach riradu mesadne, najneskOr do 5 pracovnfch dni po uplynutf prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchddzaia o zamestnanie, ktor! vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddztqt
zamestnanca, ktori, organizuje vykondvanie aktivoinej iinnosti formou dobrovohickej
sluiby" (prfloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho zdstupcu po/Fo.

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania dobrovofnickej sluZby rJoZ je pre pO/FO zfivazny,
s vlfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na def
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zduiem v odOvodnenych pripadoch organizova( dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni_. pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernych hodindch alebo 

-nodn;fch

hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO oznttmi rir-adu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ' UoZ m6Ze vykondvat' dobrovollnfcku sluZbu aj vo vedernfch a nodnych hodin6ch,
r9fq. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poLaduje
sirhlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuie do dohodv s UoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskdr do posledn6ho dia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zinoveit
a) podpornd dokumenty - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni tnazovdho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannfch pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho nilradia a d'al5ich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, vprfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmoqf pokladnidn;f doklad a doklad z regiitradnej
pokladne,
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b) ,,Vykaz kvypo'itu prispevku na aktivairu) iinnosf formou dobrovolhickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) qfplatnri p6sku alebo iny doklad, na zildade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnhvatellom potvrdenlfch mesadn;fch vlkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5et(ich verejnfch zdravotnlch poist'ovni
zazamestnhvatela,l origin6l a2 k6pie vfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narcalizdciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zailtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o launtffikovanom
prinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovoln{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatfm (dalej aj ,,sprhva") v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvhdza( inform6cie, di boli vynaloilenl finandn6 prostriedky vyuLit| hospod6rne,
efektivne, ridelne, ridinne aprimerane vo vztahu kciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch pr6c, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Il.Oznilmit riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenfch skutodnosti (priloha d. 10). Ozn|mit riradu najnesk6r do 15
kalend6rnych dnf kaldu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d.I2).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvofnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zandendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat
na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon|vania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost tohto UoZ trvh dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonfvania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri nefdast UoZ na
vykon6vani dobrovofnickej sluZby rirad akceptuje prdceneschopnost'alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zhklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lek6r a, pi somne potvrdenir o Setruj trcim lekilrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit' irazov! poistenie UoZ
zaradenych na vfkon dobrovolinickej sluZby apredlolit k6piu zmluvy o irazovom
poisteni iuadu.

14.Poulit prispevok poskytovanli riradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je molnd pouZit'na irhradu opr6vnenych qfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovollnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, lfkaj ircich sa opr6vnenosti vydavkov :
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Vydavky je moZnd povaLovat zaoprdvnen6 ak

- vznikli vopr6vnenom obdobi,teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizfrcie
dobrovollnfckej sluZby, pridom za prvy dei' rcalizdcie sa povaZuje dftum fdinnosti
tejto dohody,
sri primeran6,t. j. zodpovedajf cen6m, be1nymna trhu v dase ich vzniku,
nav z6j om sa neprekrf vaj ri,
sri podloZen6 irdtovn;imi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktord sir riadne evidovan6 v irdtovnictve PO/FO
v srilade s platqfmi v5eobecne zdvaznymipr6vnymi predpismi,
spliajf podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zilmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximalizfucia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vdzbana iu).
boli vynalolenlv srilade s platqfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZend vydavky pre irdely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je molnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;f
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6
obledenie, pracovn6 n6radie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiz6ciu projektu a vyludne srivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatet predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zfumeru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zdsadou
preukdzatel'nosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z vercjnych zdrojov . Za oprdvnen6 vydavky nie je moLn6 povaLovat:
a) irroky z dlhov,
b) vratnf dair z pridanej hodnoty,
c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 v;fdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5ujri n6klady na rcaliz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovolhfckej sluZby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofntckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu preukitzat dodrliavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovaf vykon fyzickej kontroly poveren;fm zamestnancom Ministerstva pr6ce,
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sociiilnych veci d rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
rjradu a d'alSim kontrolnfm org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfih
dokladov, bankov;fch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly u unditu
priebeZne podas twania z|vazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cefti
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dfia vyplateniaposlednej platby.
V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit poskytnutd
finandn6 prostriedky v plnej qf5ke.

I9.Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospodarnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Ze oznfimi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvntf zdvazky
vyplfvajtrce ztejto dohody (napr. zmena prdvnej subjektivity, sidla pO/pO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote 15 kalenddrnych dni odo df,a vzniku tfchto
skutodnosti.

21. PO/FO sfhlasi so zverejnenim ridajov vypl;ivajricich zdohody vrozsahu: ndzov, sidlo,
ntnov projektu, vy3ka prfspevku.

22.Uchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tfkajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

Cldnok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatxorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zSklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby IJoZ
poskytnut6 PO/FO do dria ridinnosti ukondenia dohody zostdvalttfmto nedotknut6.

V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaZdg z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne fdinky odstirpenia od dohody z d6vodu vifineho porusenia lej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomn6ho ozndmema opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

Oznhmif PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e tnad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. zavhLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povaZuje:
a) poru5enie dl. IV bodov I.,2., 3.,7 . tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom

v y ko n dv ani a akt iv a i nej i i nno s t i fo r m o u do b r ov o f nf c kej s I u Z b y,
c) ak saUoZ nezridastf,uje(ri) dobrovofnfckej sluZby, pridom je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakiryene v r6mci realizhcie

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
e) ak sa nevykonala prhcapodfa dohody,

1.

2.

3.

4.

organizovania
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0 poru5enie inlich povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) ai. e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai, e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavSLne porubenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. IIL
bodov I. aZ 5. tejto dohody.

l. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vratit riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendiirnych dni
od odstripenia na irdet. PO/FO sa zavdzuje vr6tif aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistn;fch udalostf.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzSjomnym rokovanim nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovan;f touto dohodou.

ildnok VI.

ZivereLnf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovenh v 3 rovnopisoch, zl<torych kaldi/ m6 platnost' origin6lu,
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zhklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z irdastnikov dohody pisomn;im dodatkom k tejto dohode, podpisan;ym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnikov tejto
dohody, mOZe ka1dy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dia ridinnosti odstripenia od dohody zostdvaji jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinn;f watit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto
finandnlich prostriedkov.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody,
ziinikom PO/FO bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zdvinky vyplyvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi fradom a PO/FO. O uvedenych
skuto dno stiach sa ttr ad zav azuj e U oZ b ezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

2.

3.

4.
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:

zdvaznymi pr6vnyini predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
kzdv'azkom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych
spoloienstiev majrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le suopr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s i.ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnych
podmienok anaznak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

7. Tdto dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dilom nasledujricim po
splnenfm zdvinku ridastnikov tejto
uvedenlfch v dl6nku V.

V Leviciach dria. .,./.1:.{,.. k,(.7......

df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikaju;
dohody, pokiali neddjde k jej ukondeniu z d6vodov

Ing. Al
riaditel'

Badik
VR Levice

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnf dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktor;i organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby

().9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZanf rozsahu hodin uchhdzata o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
().I2 Ozn6menie o skondenf pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktor;f organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnf ckej sluZby
(,.I7 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred jej zahtim

Mik
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